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1. INTRODUCCION

Ante la emergencia sanitaria nacional por el COVID-19, el Ministerio de Salud emite mediante

Resolucién Ministerial N° 1275-2021/ MINSA publicada el 3 de diciembre 2021, la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con el riesgo de exposiciéon a SARS-CoV-2
Dicha norma, deroga a su vez, la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, la cual dictaba
los disposiciones preventivos a cumplir por la entidad publica y privada durante la emergencia
sanitaria.

En ese sentido, CEORZA S.A.C. no es ajeno a la problematica nacional y mundial a causa de la
pandemia COVID -19, razén por la cual, ante los nuevos cambios normativos dispuestos por
el ministro de salud en el pais, se ha considerado realizar el presente plan, con la finalidad de
contribuir con la con la vigilancia, prevencién y control de contagio, buscando el bienestar de
los trabajadores con medidas para el desarrollo de sus funciones y disminuir la propagacién

del COVID-19.
2. DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL CEORZAS.A.C.
RUC 20602845878
DIRECCION Jr. Coricancha C-08 -Barrio San Martin de Porres

REGION Cajamarca

PROVINCIA Cajamarca

DISTRITO Cajamarca

3. DATOS DEL LUEGAR DE TRABAJO

Ceorza S.A.C.,, es una Consultora, especializada en Gestion ambiental y ocupacional con
operaciones en todo el pais, con sede principal en el distrito de Cajamarca, provincia y
departamento del mismo nombre. Brindando por mas de 5 afos la calidad y garantia en sus
servicios. En este sentido, en el periodo de adaptacidn a las necesidades y garantia sanitaria
que sus clientes merecen, se ha implementado un Plan para la vigilancia, prevencidn y control
de la COVID-19 en el trabajo. Con el fin de garantizar la sostenibilidad de las medidas de
vigilancia, prevencién y control adoptadas para evitar la transmisibilidad de COVID-19.

4. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

La empresa cuenta con un servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual es liderado por
el jefe SIG, en dicha area se incluye el servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRES APELLIDOS DNI FECHA DE EDAD CARGO
NACIMIENTO
Marco Alvarez 70190970 03/08/1994 29 afos Jefe SIG
Alexander Figueroa
Andrea Rabanal Dos 78009535 12/01/2000 24 afos Asistente SIG
Abigail Santos
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. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

En la evaluacion de los puestos de trabajo del establecimiento se concluyd que debido al tipo
de actividades que los trabajadores realizan estos se encuentran en el grupo de riesgo bajo y
medio de exposicion.

NOMBRE REGIMEN DNI MODALIDA | FACTOR DE PUESTO NIVEL DE
DEL D DE RIESGO RIESGO
TRABAJADO TRABAJO
Marco
Alexander | CONTRATO | 70190970 Presencial NO Gerente Bajo
Alvarez
Figueroa
Jackeline
Patricia CONTRATO | 72544573 Presencial NO Jefe de RR. Bajo
Barrantes HH
Chavez
Juan Diego
Bazan TERCERO 71221181 Presencial NO Especialista Bajo
Melgar
Maria
Teresa TERCERO 71690245 Mixto NO Especialista Bajo
Bustamante ambiental.
Chavez
Andrea
Abigail TERCERO 78009535 Presencial NO Asistente Bajo
Rabanal SIG
Dos Santos
Keidy
Dianira CONTRATO | 71031101 Presencial NO Asistente Bajo
Becerra de
Alvarado ingenieria

a) Gerencia de la empresa:

b) Jefe de R.H.:

. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Brindar los recursos los recursos necesarios para la implementacion del presente plan.

Brindar soporte, respaldo y asistencia al responsable de seguridad y salud en el trabajo
en la implementacién y supervision del cumplimiento del plan.

Informar a las autoridades competentes en caso haya sospecha o confirmacion de
algun caso de COVID-19 en el trabajo.

Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente Plan, delegando la

responsabilidad y autoridad necesaria en sus equipos
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e Cumplir las disposiciones descritas en el presente plan
e Cumplir las disposiciones descritas en el presente plan.

e Completar los formatos descritos en el presente documento (Ver Anexos N° 1,2,5).

7. DETALLE DE DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION SARS-CoV-2 EN LA
EMPRESA CEORZA S.A.C.

7.1. Disposiciones Generales
a) Definiciones Operativas

¢ Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una persona
considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no
requieres hospitalizacidn, se le indica aislamiento domiciliario. Durante el aislamiento,
se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un
lapso de catorce (14) dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso.
En los casos de infeccidn asintomatica, el aislamiento se mantiene hasta transcurridos
catorce (14) dias desde la fecha que se tomd la muestra para el diagndstico.Si la
vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacién con
adecuada ventilacién y servicios higiénicos, y hay personas de grupos de riesgo en la
familia, se le ofrece ser albergado en un centro de aislamiento temporal y seguimiento
(CATS) o el que haga sus veces.

e Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizacién, es ubicado en un drea
hospitalaria separada de pacientes con otros diagnésticos.

e Alta de casos y conclusion de brotes: Transcurridos catorce (14) dias, luego del inicio
de sintomas, el caso esta en condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y
epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos tres
(03) dias afebril y con mejoria de los sintomas). Considerando la evolucidn clinica, el
médico tratante puede indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar el alta del
caso. Para dar por culminado un brote en un area, se debe evidenciar ausencia de
casos de COVID-19 en dos (02) periodos de incubacion mdaxima (28 dias), contados a
partir del dltimo caso identificado.

e Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos (02) o mas personas y que contribuyen con el objetivo de reducir el
riesgo de transmision.

e Brote: Aparicion inusual de mas casos de los esperados relacionados
epidemioldgicamente, de una enfermedad en un area tiempo determinado.
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e Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes
criterios:

e (Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para
deteccion del virus SARS-CoV-2.

e (Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para
SARS- CoV-23

e Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

e Caso de infeccidn asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada
a través de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas
compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-
CoV-2 o que presenta prueba antigénica positiva.

e Caso indice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el sistema
de vigilancia epidemioldgica.

e Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes
criterios: Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con
un caso confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos,
los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado,
catorce (14) dias previos al inicio de los sintomas.

e Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes
criterios clinicos: Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente
tos y/o dolor de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

e Malestar general

e Fiebre

e (Cefalea

e Congestion nasal

e Diarrea

e Dificultad para respirar (sefial de alarma).

e Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o
ageusia (pérdida del gusto), en ausencia de cualquier otra causa
identificada.

e Paciente con infeccidn respiratoria aguda grave (IRAG: infeccidn respiratoria aguda
con fiebre o temperatura actual z 38°C; y tos; con inicio dentro de los ultimos catorce
(14) dias; y que requiere hospitalizacion).

e Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta catorce
(14) dias después de que el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara los
sintomas, haya:
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= Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado

de COVID-19, a menos de un metro y durante mas de quince (15
min)

= Estado en contacto fisico directo con un caso probable o
confirmado de la COVID-19; Prestados cuidados directamente y/o
cuidados médicos a un caso probable o confirmado de la COVID-19
sin el equipo de proteccién personal adecuado;

= Estado en otras situaciones, segln se indique en las evaluaciones
de riesgo locales.

e Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19, por un lapso de catorce (14) dias, a partir del dltimo dia de
exposicién con el caso, independientemente del resultado de las pruebas de
laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmisién, monitorear
la aparicion de sintomas y asegurar la detecciéon temprana de casos.

e Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El
objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las
personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmision de
enfermedades infecciosas, la distancia minima es de 1.2 metros en situaciones donde
no se asegura el uso permanente de mascarillas, como en comedores y de un metro
en situaciones donde se asegura la ventilacidn y el uso correcto de mascarillas.

e Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o
varios trabajadores

e Factores de riesgo para COVID-19: Valoracion que, para el caso de trabajadores
considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la
COVID-19, es identificada por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
en base al informe médico del especialista clinico que describa el estado clinico actual
del trabajador; deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad
Sanitaria y criterios epidemioldgicos establecidos por el Centro Nacional de
Epidemiologia Prevencion y Control de Enfermedades (CDC).

e Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con
diferente nivel de riesgo de exposicidon a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de
actividad que realizan. Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en la
presente Directiva Administrativa, cada empleador, con la aprobacion de su el
responsable de seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda, determina la
aplicaciéon concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacién de
los niveles de riesgo se efectla por los métodos de identificacion del peligro bioldgico
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establecen las medidas de prevenciéon y proteccion, en funciéon de la prioridad
establecida en el articulo 21 el trabajo. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo
se clasifican en:

¢ Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de
exposicion son aquellos que no requieren contacto con personas,
gue se conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV-
2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a
menos de 1.2 metros de distancia con el publico en general; o en
el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el
desarrollo de la actividad laboral.

¢ Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano
de exposicion, son aquellos que requieren contacto cercano y
frecuente a menos de 1.2 metros de distancia con el publico en
general; y que, por las condiciones en el que se realizan no se
puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo. En este
grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en educacién
presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con contacto con el
publico.

e Riesgo Alto de Exposicidon: Trabajo con riesgo potencial de
exposicidn a casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro
personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de atencidn
de pacientes con la COVID-19, pero que no se encuentran
expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el
ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de
ambulancias y trabajadores de funerarias.

¢ Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene
contacto con casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19,
expuesto a procedimientos generadores de aerosoles, en el
ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos
o procedimientos de laboratorio (manipulacién de muestras de
cases sospechosos o confirmados). Incluye a los trabajadores de
morgues que realizan necropsias.

e Trabajador Vacunado: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o autdnoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya
cumplido con el esquema de vacunacion para COVID-19 establecido por el Ministerio
de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo, acreditado por su certificado de
vacunacion.
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7.2. Disposiciones Especificas
a) Disposiciones Preliminares.
e CEORZA S.A.C asegura un ambiente seguro de trabajo, verificando que todos los
empleados estén debidamente vacunados para la COVID-19 primera y segunda dosis
y dosis de refuerzo.

e CEORZA S.A.C. garantiza la seguridad y salud en el trabajo de sus trabajadores en el
marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e CEORZA S.A.C garantiza la organizacién de un servicio de seguridad y salud en el
trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva, con sus profesionales de salud
registrados de acuerdo con la normativa vigente.

e En CEORZA S.A.C, a través del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
centro de trabajo, se debe elaborar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
la COVID-19 en el trabajo”, al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda, para su aprobacion en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas a
partir de su recepcion.

b) Disposiciones basicas para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo
Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la pandemia por la
COVID-19, se han considerado siete (7) disposiciones bdsicas minimas de aplicacién
obligatoria por CEORZA S.A.C, basados en criterios técnicos y epidemioldgicos.

Disposicidn 1: Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo.
e Establecer controles para disminuir el riesgo de exposicion en el centro de trabajo:

e Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de un centro de trabajo,
considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de ventilacién natural
y artificial, entre otros, lo cual serd evaluado por las entidades fiscalizadoras, a través
de la medicién de CO2, para evaluar la emision de bioefluentes humanos en ambientes
cerrados, aglomerados y de contacto cercano.

e Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios al aire libre o
ambientes con ventanas con un area libre de ventilaciédn no menor a un veinteavo
(1/20) de la superficie del piso de la habitacion. Se recomienda mantener las puertas
y ventanas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con las perillas o
manija de las puertas y permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

e Ambientes adecuadamente ventilados de forma mecanica, a través de renovaciones
ciclicas de aire segun lo indicado por el Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento en el Reglamento Nacional de Edificaciones, el Ministerio de Salud o
norma internacional oficial, segun el riesgo encontrado en el ambiente de trabajo. La
renovacion de aire debe realizarse empleando aire exterior, y sélo cuando esto no sea
técnicamente posible, se puede usar aire tratado con estrategias de limpieza y
desinfeccidon reconocidas por organismos internacionales especializados.
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® Puede Instalarse extractores de alre estrategicamente en lugares la Salida de aire,

teniendo cuidado de no causar flujo aéreo directamente entre las personas. Para
nuestro caso no aplican el uso de extractores de aire, ya que prima la ventilacion
natural y/o mecdnica controlada

Disposicidn 2: Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al regreso al centro
de trabajo.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada centro de trabajo debe gestionar
para todos los trabajadores los siguientes pasos:

e |dentificacion del riesgo de exposicién a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto de
trabajo, segun la presente Directiva Administrativa DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°
321-MINSA/DGIESP-2021.

e |dentificar los puestos de trabajo en los que es imprescindible el trabajo presencial o
si puede desarrollarse de manera remota o mixta. (Ver Anexo N° 6).

e No deben realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio, como PCR, pruebas
seroldgicas o pruebas de deteccidn de antigeno, para definir el alta del paciente.

e Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben completar y
presentar una Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso o reincorporacién al
trabajo — Declaracidon Jurada (Anexo N° 1), previamente explicada y entregada por el
empleador. Se pueden usar medios digitales para emitir y recibir la citada Ficha.

e Laaltaclinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la reincorporacion
al puesto de trabajo

e De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de
e directo de un caso confirmado, se procede con las siguientes medidas:

e El caso sospechoso recibe la indicacidn de acudir a un establecimiento de salud para
su manejo de acuerdo con lo establecido en el Documento Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd, aprobado con
Resolucién Ministerial N° 834-2021/MINSA, o el que haga sus veces

e |dentificacién de contactos directos laborales del caso sospechoso, a los cuales se
indica cuarentena por catorce (14) dias, al permanecer asintomatico y tener una
prueba molecular con resultado negativo tomada a partir del dia catorce (14) por el
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el monitoreo de salud de
los trabajadores con diagndstico confirmado o sospecha que se encuentren en
aislamiento domiciliario, por teléfono o sistemas de telemedicina. El seguimiento
clinico debe ser debidamente registrado en la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) se
proporcionan a través de la Mesa de Ayuda del del Ministerio de Salud.

e En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacién del
familiar a través del drea de bienestar social del centro de trabajo, no es necesario el
seguimiento clinico. Los accesos a la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) se
proporcionan a través de la Mesa de Ayuda del Ministerio de Salud.
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e Brindar material € Informacion a 10s trabajadores, Sobre la prevencion del contagio de
la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

e En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso los que se confirma el
diagndstico de la COVID-19, o que son contacto directo de un caso sospechoso,
probable o confirmado, se dispone que deben tener catorce (14) dias calendario de
aislamiento o cuarentena, segun corresponda; y antes del regreso al trabajo, CEORZA
S.A.C, a través del profesional de salud, gestiona o realiza la evaluacién clinica
respectiva, para dar por finalizado el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de
reincorporacién al trabajo. En el caso de la cuarentena se puede culminar el dia catorce
(14) (puede ser suspendida por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo si a partir
del dia diez -10- al permanecer asintomatico y tener una prueba molecular con
resultado negativo tomada a partir del dia cinco -05- ).

e El regreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar enmarcado en un
contexto de efectividad de jornada laboral, evitando que las personas realicen labores
de manera presencial innecesariamente y la exposicién innecesaria al riesgo de
contagio de COVID-19.

Disposicidn 3: Puntos de lavado o desinfeccion de manos.

e CEORZA S.A.C se asegura que la cantidad y ubicacién de puntos de lavado de manos
(lavadero, cafio con conexidon a agua potable, jabdn liquido y papel toalla) o puntos de
alcohol (al 70% y en gel), para el uso libre de lavado o desinfecciéon de manos de los
trabajadores.

e Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol en gel debe ubicarse al ingreso
del centro de trabajo, para el lavado de manos o desinfeccion, en lo que sea posible
con mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos o manijas. Se
recomienda hacer disponible la publicacién del mapa de puntos de lavado de manos
o dispensador de alcohol en gel para los empleados.

e En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccidon debe indicarse mediante
carteles la ejecucién adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol para
la higiene de manos.

Disposicidn 4: Sensibilizacion de la prevencidn del contagio en el centro de trabajo.
Con el fin de asegurar un ambiente saludable, CEORZA S.A.C. asegura las siguientes
actividades para la sensibilizacidn a los trabajadores:

e El responsable de SST brindara orientacién sobre la COVID-19 y las medidas de
disminucion del riesgo de infectarse por SARS-CoV-2 en las actividades de
capacitacioén. Estas deben incluir:

e Vacunacion
e Ventilacidn
e distanciamiento fisico

e Uso de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues
y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), como minimo.
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[a Importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia de la
COVID-19 y el autorreporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID-19,
constatado por un profesional de la salud.

e Medidas preventivas para reducir el riesgo de transmisién del SARS-CoV-2 dentro del
centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

e Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion y
discriminacion de trabajadores sospechosos o de padecer la COVID-19.

e Beneficios de la vacunacion en la prevencion de formas graves de la enfermedad y |a
disminucion de probabilidades de morir por la infeccidn del virus SARS-CoV-2.

e Dichas actividades se dardn a la totalidad de los trabajadores, en adicién al marco del
cumplimiento de capacitacién minima establecida por la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disposicidn 5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva.
Segun la jerarquia de la empresa, para reducir el riesgo de transmision de SARS-CoV-2
en el ambiente laboral se toma en cuenta los siguientes aspectos:

e El responsable de SST, de manera mensual o periddica, segun evaluacién, dicta las
medidas y modalidades de trabajo a aplicar en la empresa, considerando las medidas
preventivas necesarias que correspondan. Podra considerar, ademas, segun niveles de
alerta por provincia, acciones especificas sobre la modalidad de trabajo.

e Realizar trabajo remoto o migrar de forma permanente al teletrabajo, es la principal
medida preventiva que disminuye de manera importante el riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2.

e Las reuniones de trabajo o capacitacién deben ser preferentemente virtuales, dentro
de la jornada laboral, mientras dure el Estado de Emergencia Nacional. Esto incluye,
en lo posible, a los empleados que realizan trabajo presencial. Las reuniones
presenciales deben ser excepcionales, bajo responsabilidad de quien las convoca.

e Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar trabajo
remoto, de preferencia hasta los seis (06) meses posteriores al parto. El Servicio de
Seguridad y del trabajo remoto; en caso, no sea posible por la naturaleza de sus
funciones, el retorno a trabajo mixto o presencial debe ser a puestos de trabajo de
bajo riesgo, o segun las recomendaciones establecidas en el anexo N°6. Cuando la
naturaleza de sus labores no sea compatible con el trabajo remoto, puede otorgarsele
licencia con goce de haber.

e Proteccion de trabajadores en puestos de atencidn al cliente, mediante el empleo de
barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para mostradores, ademas de la
doble mascarilla correspondiente.

e De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se debe respetar el
distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de mascarillas; este tipo de
reuniones se programan de manera excepcional y por el menor tiempo posible;
durante las mismas no se deben consumir alimentos.
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Distanciamiento fisico de al menos un (01) metro entre trabajadores, ademas del uso
permanente de protector respiratorio: una mascarilla KN95, o en su defecto una

)

mascarilla quirurgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria
(tela), o una mascarilla N95 o su equivalente.

e Se promueve el uso de medios digitales para evitar el contacto y aglomeraciones
(aplicativos informaticos (APP), paginas web, correos electrdnicos, redes sociales,
entre otros)

e En el caso de campamentos o albergues para trabajadores, se debe mantener el
distanciamiento entre camas no menor a 1.2 metros.

e En los medios de transporte de trabajadores, los trabajadores deben portar una
mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de pliegues y encima de
esta una mascarilla comunitaria (tela) de manera obligatoria, durante todo el
recorrido, estando prohibida la ingesta de alimentos.

e Controlar el aforo durante toda la jornada laboral.
e Establecer el uso obligatorio de barreras o equipos de proteccidn personal:

e El uso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) en el puesto de trabajo es de
acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su uso correcto y seguro.

e Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccidn Personal (EPP)
usados, material descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u
otros), para un manejo adecuado, como material contaminado, conforme lo
establecido en la normativa vigente de la materia.

Disposicion 6: Medidas de proteccion personal

e CEORZA S.A.C. asegura la disponibilidad de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) e
implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacién y segln
lo determine el profesional de salud, estableciendo como minimo las medidas
recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta el
riesgo de los puestos de trabajo para exposicion ocupacional al SARS-CoV-2,
cumpliendo los principios de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e El uso de equipo de proteccién respiratoria (FFP2, N95 o sus equivalentes) es de uso
exclusivo para trabajadores de salud que laboran en ambientes con muy alto y alto
riesgo de exposicion bioldgica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-19. Su uso es
definido por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar los
minimos estandares de proteccidn respiratoria. Los trabajadores de ambientes de
mediano y bajo riesgo deben cumplir con el minimo estandar de una mascarilla KN95,
o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una
mascarilla comunitaria (tela), y CEORZA S.A.C debe asegurarse de brindarle las
mascarillas necesarias que cumplan el criterio establecido por la Autoridad Nacional
de Salud y en la cantidad y frecuencia necesaria.
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Disposicidn 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto de la COVID- 19

e Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, CEORZA S.A.C realiza la vigilancia de salud
de los trabajadores de manera permanente y remite la informacidn sobre la vigilancia
de salud de sus trabajadores, segun lo requiere la Autoridad de salud:

e Lavigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2 y debe realizarse de forma permanente durante el tiempo
que establezca el Ministerio de Salud, teniendo informacién diaria de los trabajadores
gue realizan trabajo presencial, remoto o mixto.

e Se indica la evaluaciéon médica de sintomas de la COVID-19 a todo trabajador que
presente sintomas respiratorios o temperatura mayor a 37.5°C; el trabajador debe
retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario) y el Servicio de Salud vy
Seguridad en el Trabajo realiza el procedimiento para el manejo y notificaciéon de
casos, de acuerdo con la normativa vigente.

e Vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo ergondmicos (jornadas de
trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial
(condiciones de

e empleo, carga mental, carga de trabajo, y otros), entre otros, que se generen como
consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia de la COVID-19; para ello se
establecen las medidas preventivas y correctivas que correspondan, segun lo
determine el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el que haga sus veces.

e Para factores de riesgo disergonémicos de tipo ergondmicos (jornadas de trabajo,
posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), contamos con criterios como:

e Acondicionar de ser posible, sus propios equipos en forma adecuada y necesaria que
permita evitar posibles lesiones de tipo musculo esqueléticas, en caso que no pueda,
siga las siguientes acciones descritas lineas bajo.

e Realizar pausas activas de 10 min, cada 2 horas.
e Evitar posturas muy estaticas o movimientos muy repetitivos.
e Facilitar la alternancia entre el uso de las manos izquierda y derecha.

e Elaislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 es por un maximo
de catorce (14) dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluacion
médica debidamente certificada (Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
(CITT), Certificado Médico del Colegio Médico del Peru o certificado de una IPRESS
publica o privada).

e El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse
a través del formato de ALTA de la Ficha F300 del SICOVID-19, la aptitud para la
reincorporacion la define el Médico ocupacional.

e Se debe considerar permanentemente el nivel de alerta epidemiolégica poblacional
para COVID-19 (extremo, muy alto, alto y moderado), caracteristicas del puesto de
trabajo y condicién del trabajador, para adecuar la gestidn en seguridad y salud en el
trabajo al nivel por el que la poblacion atraviesa.
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8. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL

PLAN.
NO DESCRIPCION Unid Costo unitario Sub total
MASCARILLA
1 QUIRURGICA 10 S/ 6.50 S/ 65.00
(pagquete 50 UNI)
BOTELLAS DE
2 ALCOHOL AL 96° 12 S/ 12.90 S/ 154.80
DE UN LT
MASCARILLAS
3 KN95 CAJA 50 5 S/ 39.00 S/ 195.00
UNI
JABON LiQUIDO
4 FRASCO 400ML 10 S/ 6.70 S/ 67.00
TOTAL ] S/ 481.80

9. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Disposiciones para el regreso al trabajo

Se establece el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que estuvieron en
aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-
19 y que tengan vacunacidon completa para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud,
primera y segunda dosis y dosis de refuerzo. Bajo los siguientes criterios:

e Los trabajadores de grupo de riesgo con vacunacién incompleta o pendiente deben

continuar realizando actividades remotas.

El retorno o reincorporacion del personal con factores de riesgo para COVID-19 debe
ser progresivo, considerando el aforo, tarea y jornada laboral.

El retorno o reincorporacion al trabajo en puestos de trabajo de alto ¢ muy alto riesgo
debe considerar jornadas semipresenciales por 30 dias y reevaluacion después de 30
dias.

Disposiciones para la reincorporacidn al trabajo

e El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su

estado de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no requiere pruebas
de laboratorio para la COVID-19.

- Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo de los trabajadores que cuentan
con alta epidemioldgica de la COVID-19 emitido por el médico tratante, a través del
formato de alta de la Ficha F300 del SICOVID-19, luego de haber tenido un diagndstico
de caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19 o de haber sido contacto
directo de un caso y cumplido el aislamiento respectivo.
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- EN €l caso de paclientes asintomaticos con diagnostico probable de 1a -19, el
alta se otorga catorce (14) dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se
requiere nueva prueba molecular para emitir el alta del paciente.

- En el caso de pacientes con diagndstico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se otorga catorce (14) dias después del inicio de sintomas. Se debe
tener en cuenta que este periodo puede extenderse excepcionalmente, segun
evaluacién del médico tratante debidamente certificada.

- En el caso de pacientes asintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta se otorga
catorce (14) dias después del inicio de los sintomas.

- En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnédstico
confirmado de la COVID-19, el aita la establece el Médico tratante. Su reincorporacion
se realiza de acuerdo con la evaluacion realizada por el Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo con las normas vigentes.

Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con factores de
riesgo para COVID-19. Para la reanudacién del trabajo presencial de los trabajadores
integrantes de los grupos de riesgo toman en consideracion lo siguiente:

¢ Lainformacidn clinica (antecedentes y/o informes médicos o data
médica) debe de ser valorada por el médico a cargo de la vigilancia
de la salud de los trabajadores para precisar el estado de salud y
riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de determinar la
modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de los
trabajadores con factores de riesgo descritos en el presente
documento.

e Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes
supuestos, deben de realizar prioritariamente trabajo remoto:

e Edad mayor de 65 afios

e Hipertension arterial refractaria

e Enfermedades cardiovasculares graves
e Cancer

¢ Diabetes mellitus

e Asma moderada o grave

e Enfermedad pulmonar crénica

¢ |nsuficiencia renal crénica en tratamiento con
hemodialisis

e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

e QObesidad con IMC de 40 a mas.
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Lista De Checkeo De Vigilancia

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 349 -MINSAIDGIESP-2024
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

ANEXO N° 3

Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en Centros de Trabajo con cinco
(5) o mas trabajadores

ELEMENTO CUMPLE DETALLES/
(Si/No/en PENDIENTES
proceso) / POR

MEJORAR

Ventilacion natural o mecanica de los ambientes del centro de
labores

Uso de medidores de CO2 (recomendable)

Se evalua la condicion de salud de todos los trabajadores
periédicamente

Ficha de sintomatologia de la COVID-19.

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida
por MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo
riesgo.

Identificacion y aislamiento de casos sospechosos.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable,
jabon liquido o jabén desinfectante y papel toalla o puntos de
alcohol.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecucion adecuada del método de lavado correcto
o el uso de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccion
laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro,
entre otras practicas de higiene.

Los trabajadores de grupos de riesgo o con sintomas respiratorios
agudos, utilizan mascarilla de acuerdo con el nivel de riesgo del
puesto de trabajo.

15
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 34 Q -MINSA/IDGIESP-2024 .
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

ELEMENTO CUMPLE DETALLES/
(Si/No/en PENDIENTES
proceso) /POR

MEJORAR

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de
atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo.

El trabajador, de corresponder, utiliza correctamente el EPP.

El centro laboral promueve y facilita el esquema completo de
vacunacion para el SARS-CoV-2.

SALUD DEL TRABAJADOR

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que
presente Temperatura corporal mayor a 37.5°C y/o sintomas
respiratorios agudos.

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID-19 a todos los trabajadores que pasen
por una prueba de la COVID-19.

El trabajador sera evaluado para determinar la continuidad de
actividades en centro de labores o el otorgamiento de descanso
médico

*

Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben
considerar. El empleador puede agregar los elementos que consideren necesarios,
de acuerdo con esta Directiva Administrativa para el uso adecuado de la herramienta.
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Anexo N° 1: FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID-19 PARA EL REGRESO O
REINCORPORACION AL TRABAJO — DECLARACION JURADA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluaciéon y me comprometo
a responder con la verdad

Empresa o Entidad Publica RUC:

Apellidos y Nombres

Area de trabajo DNI:
Direccion: Numero (celular) :

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas
siguientes:

SI NO

Sensacion de alza térmica o fiebre o malestar

Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar
Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

Pérdida del gusto y/o del olfato

Contacto con un caso confirmado de COVID-19

Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales):
Pertenece a algun Grupo de Riesgo para COVID-19

NO VT WN —

EXPLIQUE.
He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y he
respondido con la verdad.

Fecha / / Firma del trabajador:
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Anexo N° 2: EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON
RIESGO DE EXPOSICION A LA COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

Barreras de Equipos de Proteccion Personal (™)
protecclén
Mascarlla  Mascarlla | Respirador | Careta Galas de Guanies Traje para Bota para
Comuritans | quinirgica | FFP2/INGS o | fecial | profaccidn pars profBccidn profacoan
(Tela) squivalente profeczen | beltgea Beclogica
Mivel de riesgo de | 5" biologica *** |
puesto de trabajo . S ' + —
ARSI AL A
E |
Riesgo Muy Alto de
Exposicidn o Cc o 8] | C H
R I _— 1 | I S— — ]
Riesgo Alo de .
Exposicién O c o (8] c !
Riesgo Mediano de | o |
Exposicion : e | € € €
Rissgo bajo de| i '
SXpPOEICIGn (de 0 | 0O c C Cc
precaucidn) |

e O — Obligatorio O (“) Uso de delantal o bata

e C- Condicional a personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con actividades
excepcionales de alto riesgo como campafias médicas, visitas a emergencias de
hospitales o centros de salud, contacto cercano con personas sospechosas o con la
COVID-19 positivo y otras actividades relacionadas a salud.

e El uso de doble mascarilla puede ser reemplazado por el uso de una KN95 o su
equivalente.

e O* El uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediano riesgo de exposicion
es permitido siempre y cuando se complemente con una mascarilla quirdrgica
adicional.

e Elusode equipo de proteccion respiratoria especifica (FFP2, N95 o equivalentes) es de
uso exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto riesgo de exposicion
bioldgica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-19.

e Serecomienda el uso de careta facial, de acuerdo con la comodidad del trabajador en
actividades con alta conglomeracidon de personas, pero su uso no es obligatorio.
Cuando se usan lentes de proteccidn ocular no es necesario el uso de careta facial.

e La evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para
protegerse del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de no ser bien
utilizados pueden convertirse en un agente transportador del virus por lo que puede
ser perjudicial e incrementa el riesgo de contaminacion cruzada. Por lo que NO es
recomendable el uso de guantes, salvo por personal entrenado como el personal de
salud para procedimientos con el paciente y/o en casos puntuales como personal de
limpieza u otros que apruebe el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo de la
institucion.
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e La Unica Autoridad que puede exigir el uso de EPP adicional es el propio Ministerio de
Salud en base a evidencia. La relacién de EPP precisada en este Anexo es lo minimo
obligatorio para el puesto de trabajo; ademas, el servicio de seguridad y salud en el
trabajo debe realizar una evaluacion de riesgos para determinar si se requieren otros
equipos de proteccidn personal adicionales.

e Asimismo, las mascarillas, los respiradores N95 o sus equivalentes, los guantes y trajes
para proteccién bioldgica, deben cumplir normativas asociadas a proteccion biolégica,

y la certificacién correspondiente.

Anexo N° 3: FLUJOGRAMA PARA EVALUAR PERTINENCIA DE TRABAJO PRESENCIAL,
SEMIPRESENCIAL O REMOTO.

Trabajador

St de (PP
e e
perTrareves

Empleador
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Anexo N° 4: CORRECTO LAVADO DE MANOS.

o gy

Frotese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

S A A
G

Frétese con un movimiento de
rotacion el pulgar izquierdo,

atrapéndolo con la palma de la
mano derecha y viceversa;

9

Séquese con una toalla desechable;

Deposite en la palma de [a mano una
cantidad de jabon suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos;

Frotese las palmas de las manos

entre si, con los dedos

entrelazados;

Frotese la punta de los dedos de la
mano derecha contra la palma de la
mano lzquierda, haciendo un
movimiento de rotacién y viceversa;

10

e—_

/‘ j\
Sirvase de |a toalla para cerrar el grifo;
Crédito: OMS

Frétese las paimas de las manos
entre si;

Frétese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrdndose los dedos,;

Enjudguese las manos con agua;

Sus manos son seguras.
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Anexo N° 5: FORMATO DE CAPACITACION SOBRE EL COVID-19 EN EL TRABAJO

REGISTRO| DE TRABAJADORES INVOLUCRADOS EN LAS ACTIVIDADES
DIRECCION: | FECHA:
RAZON SOCIAL: RUC:
N2 NOMBRES Y APELLIDOS AREA DE TRABAJO FIRMA
1
2
3
4
5
3
7
8
9
10

Anexo N° 6: REGRESO PROGRESIVO DE LOS TRABAJADORES A LAS ACTIVIDADES

LABORALES EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA POR COVID-19

1. ldentificar los puestos de trabajo con asistencia presencial imprescindible.
2. Acondicionamiento de infraestructura
3. Garantizar distanciamiento seguro en los puestos de trabajo.
4. Implementar medidas de proteccidn colectiva.
5. Establecer controles de riesgo, distanciamiento y ventilacién.
6. Garantizar y proveer de Equipos de Proteccidn Personal (EPP).
7. Vigilancia de salud del trabajador permanente.
8. Monitorear los factores de riesgo psicosocial.
9. Evaluar la necesidad del retorno de los trabajadores de grupos de riesgo, segun el nivel
de alerta de acuerdo a la tabla siguiente, donde SI = Retorna al Trabajo Presencial o
Mixto y NO = No Retorna al Trabajo Presencial o Mixto.
M“::':d Nivel de Alerta por Departamento- COVID-19
::':: S Nivel Alto Nivel Moderado
Alto = -EEiEE 1S NO NO NO NO NG | NO |
Alto NO NO NO NO NO NO NO No_
Mediano N | N NO NO NO NO
8ajo NO | NO NO NO NO
S | 2 | o | gnmn| 2o, | memen [t | S | e | S| S | Semen |
trabajador | nmdal | "'"’:‘::“ Vacunado | indmcuar | "o RSl | Vecuneso | indidal '$ vecurado | insiduml | SO | Vecuredo
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Anexo N° 7: ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE VIGILANCIA Y PREVENCION DE
COVID-19 EN EL TRABAIJO.

I

CEORZA

ACTA N 001-2022

De acuerdo a lo regulado por la Ley N'29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N 005-2012-TR,
siendo las 15:00 horas del dia viernes 7 de enero de 2022, de manera
presencial, se han reunido el Supervisor de S5T de la empresa y el
representante del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
CEORZA S.A.C. de acuerdo al siguiente detalle

Supervisor de SST de la empresa CEORZA SA.C.
Jackeline Patricia Barrantes Chavez
Jefe SST de la empresa CEORZA S.A.C,

Marco Alvarez Flgueroa

Habiéndose verificado que se cumple con lo establecido en el articulo 69 del
Reglamento de la Ley N'29783 Ley de la Sequridad y Salud en el Trabajo,
aprobado mediante el Decreto Supremo N' 005-2012-TR, se da inicio a la
sesion.

L AGENDA:

« Revision y aprobacién del Plan para la vigilancia, prevencion y
control de la COVID-19 en el trabajo de la empresa CEORZA 5.A.C.

1. DESARROLLO DE LA REUNION.
El Supervisor de SST dio la bienvenida a los asistentes a la presente
sesion y determina el motivo de la presente sesion.

La aprobacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control de la
COVID 19 en el trabajo de la empresa CEORZA SAC

Seguidamente el representante del Servicio de Seguridad y Salud en
¢l Trabajo toma la palabra con la finalidad de exponer el Plan segun
con lo acordado, luego de haber recibido el proyecto del mencionado
Plan, de acuerdo al siguiente detalie:
e Se revisaron cada uno de los lineamientos (7
disposiciones).
e Se tomaron en cuenta las enfermedades comprendidas en
el Grupo de Riesgos.
e Se establecieron controles para disminuir el riesgo de
exposicion en el centro de trabajo
e Fl supervisor de SST brindarad orientacion sobre la COVID-19 y
las medidas de disminucion del riesgo de infectarse por SARS-
Cov-2 en las
actividades de capacitacion: tales como: vacunacion,
ventilacion, distanciamiento fisico, etc.
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« El usode los Cquipos de Proteccion Personal (EPP) en el puesto
de trabajo es de acuerdo con &l nivel de riesgo, debiéndose
garantizar su uso correctoy sequro
Se debe considerar permanentemente el nivel de alerta
epidemiologica poblacional para COVID-19 (extremo,
muy alto, alto y moderado), caracteristicas del puesto de
trabajo y condicion del trabajador, para adecuar la gestion en
seguridad y salud en el trabajo al nivel por el que la
poblacion atraviesa.
Acto seguido, de acuerdo a lo informado, el Supervisor de SST, dio su
voto de aprobacion respecto al mencionado plan,

. ACUERDOS

En la presente sesion, los acuerdos que se arribaron son los
siguientes:

* Se acordo aprobar el Plan para la vigilancia, prevencidén y

control de la COVID-19 ¢l trabajo de la empresa CEORZA
AT,

Marcp-A. Alvarez Figueroa
Supervisor 55T Jefe de SST

%) 962 390 880
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